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PROGRAMA:
La Gestión del Equilibrio humano, corresponde a un modelo conceptual y práctico de coaching
ejecutivo, que puesto al servicio de coaches profesionales y/o líderes facilita sus procesos de
indagación, acompañamiento y transformación tanto en las intervenciones individuales y colectivas
que realizan como en el desarrollo y acompañamiento de sus equipos. 

Su metodología permite, identificar de manera rápida y sencilla los espacios esenciales de acción
para el desarrollo personal y profesional. Yes una herramienta efectiva para aplicar en procesos de
cambio y gestión organizacional.

Permitiendo además, a líderes y directivos de organizaciones, contar con una herramienta efectiva
para la visualización oportuna de sus espacios críticos de acción, el desarrollo equilibrado de
habilidades estratégicas ylagestión de un liderazgo contemporáneo.



CONTENIDOS

El programa dispone un total de 40 horas CCE, distribuidas en 8 sesiones. Se contemplan
16 horas decompetencias fundamentales y 24 horas de desarrollo de habilidades. 

Gestión del
Equilibrio 
Humano

Gestión del
Equilibrio en el

desarrollo
pro fes io nal

Habilidades
Es tratégicas

Gestión del
Equilibrio 

Organizacional

Gestión del
Equlibrio en 
el liderazgo



Una experiencia inmersiva que permita integrar lo aprendido
en el programa a través de dinámicas grupales y espacios de
reflexión individual. 

Durante dos días podrás:

Integrar prácticamente lo aprendido, actividades que
trasladan los conceptos del programa a situaciones
reales y desafiantes.
Trabajar en equipo ejercicios grupales que fortalecen la
práctica de los contenidos en activades de equipo.

OUTDOOR
8 y 9 de noviembre



BENEFICIOS:
Incorporas nuevos contenidos y aprendizajes más profundos a la sesión de coaching y a
las intervenciones de coaching en empresas. 

Dispones de una herramienta para mejorar la aplicación de coaching ejecutivo a los
procesos de liderazgo contemporánea y generación de comunidades virtuosas en las
organizaciones.

Certifica 40 horas adicional es de formación para aquellos que tengan la certificación 

ACTP en ICF, y así acceder a nuevas certificaciones. 

Entrega un certificado cuyo programa ha sido acreditado como formación continua por la
International Coach Federation.

El proceso de aprendizaje es vivencial.





HUMAN COMPANY COACHING
Somos una compañía de coaching que implementa programas para el desarrollo de habilidades
estratégicas, trabajo en equipo, liderazgo, generación de comunidades virtuosas y gestión del equilibrio a
nivel personal, ejecutivo y organizacional. Nace a partir de la experiencia y clientes que durante más de 12
años Andrés Venegas C., Coach líder, desarrolla aplicando la metodología del coaching a ejecutivos,
líderes, empresas y organizaciones.
Algunos de nuestros clientes: Instituto Nacional de Estadísticas INE; JEJ Ingenería; Servicio de Salud
Araucanía Sur; Complejo Asistencial Padre las Casas; VolvoTruck; Servicio Nacional de Capacitación y
EmpleoSENCE;
Subsecretaría de Energía; Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura SERNA PESCA; EBCO Constructores,
Renovatek, (Gerencia General), Cinemágica, Cueca, CIMAGEN Comunicaciones, Ecerlab, Murillo &
Partners, Travel Club (Banco Chile), Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE),
Universidad De La Frontera-IDER, Bastro Limitada, VTR (Gerencia de Procesos), Arrimetal Ltda., entre
otros.



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES



Av. Los militares 5953 oficina 1206, 
Las Condes, Santiago, Chile

Fono: (+56) 9 98867037
Whastapp : (+56) 9 5665 7207

E-mail: contacto@humancompany.cl 

www.humancompany.cl
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