


PROGRAMA DE COACHING INDIVIDUAL 



Es un programa extensivo de coaching personal, concebido como un proceso de reinvención individual, 

que pone a disposición de las personas herramientas efectivas para la generación de nuevas prácticas y 

sentidos de existencia y emprendimiento, éstas permiten identificar definir y alcanzar, en los diferentes 

ámbitos de la vida (personal, familiar, laboral, social), metas de éxito y felicidad. 

DESCRIPCIÓN GENERAL 



El primero, de carácter introductorio, tiene como objetivo aportar al aprendizaje una “caja de 

herramientas” conceptuales, que permita transformar las conversaciones a partir de las cuales nos 

relacionamos con el mundo, dando inicio a un particular proceso de reinvención y desarrollo, mediante 

el reconocimiento y aplicación de distinciones ontológicas al propio quehacer, reconociendo como 

principales ámbitos de acción: lo personal, lo laboral y lo social. 

MÓDULO 1 



El segundo módulo, de “liderazgo Personal”, se enfoca en el desarrollo de habilidades de escucha 

interna, a partir del reconocimiento de la propia interpretación de la realidad como instrumento de 

gestión transformacional, y en el reconocimiento de los propios talentos y principios como faros del 

actuar en el mundo.  

MÓDULO 2 



El tercer módulo, de “Liderazgo Interpersonal”, se estructura a partir del desarrollo de habilidades de 

escucha efectiva de los interlocutores y de su reconocimiento como legítimos otros. Potenciando la 

capacidad de construir sentido colectivo a partir de la articulación efectiva con sus interpretaciones de 

la realidad y la valoración de la diversidad como instrumento de aprendizaje y generación de riqueza 

social.  

MÓDULO 3 



El cuarto módulo, de “Liderazgo Gerencial”, tiene como objetivos centrales la constitución de una 

propia e integradora visión de mundo, como generatriz de una oferta personal de acción y orientación 

colectiva, y el desarrollo experiencial de prácticas concretas para la articulación de los talentos, como 

eje del hacer productivo y el trabajo en equipo.  

MÓDULO 4 



El quinto, de “Liderazgo Organizacional”, integra en relatos y experiencias aplicadas las prácticas y 

conceptos del liderazgo personal, interpersonal y gerencial en la conformación, potenciamiento y 

desarrollo de equipos de alto rendimiento, a partir de la identificación, reconocimiento y articulación de 

los talentos, como eje para la expansión de las posibilidades, en la consecución del éxito 

organizacional.  

MÓDULO 5 



•  Los procesos de aprendizaje del programa son personalizados, y se ajustan a partir del diagnóstico 

permanente del aprendizaje individual de cada participante. Se puede tomar el primer módulo y 

luego si desea tomar el siguiente y así sucesivamente.  

•  Cada módulo tiene una duración de 8 sesiones, estructurado en sesiones semanales de una hora y 

veinte minutos c/u.  

PROGRAMA DE COACHING INIDIVIDUAL 

Formas de pago:
3 cheques (al día, 30 y 60) 

Transferencia Electrónica por el Total 

Tarjeta de Crédito 

Cada módulo se puede tomar por separado.



Somos una compañía de coaching que implementa programas para el desarrollo de habilidades estratégicas, 

trabajo en equipo, liderazgo, generación de comunidades virtuosas y gestión del equilibrio a nivel personal, 

ejecutivo y organizacional. Nace a partir de la experiencia y clientes que durante más de 13 años Andrés 

Venegas C., Coach líder, desarrolla aplicando la metodología del coaching a ejecutivos, líderes, empresas y 

organizaciones. 

Algunos de nuestros clientes:

Volvo Truck; Servicio Nacional de Capacitación y Empleo SENCE; Subsecretaría de Energía; Servicio Nacional 

de Pesca y Acuicultura SERNAPESCA; EBCO Constructores, Cinemágica, Cueca, CIMAGEN Comunicaciones, 

Universidad de la Frontera (UFRO), Ecerlab, Murillo & Partners, Travel Club (Banco Chile), Renovatek, (Gerencia 

General), Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), Universidad De La Frontera- IDER, 

Bastro Limitada, VTR, (Gerencia de Procesos), Arrimetal Ltda., entre otros. 

QUIÉNES SOMOS 



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES 



Valentina Venegas Hartley. 

valentinavenegas@humancompany.cl  

+56 9 9886 7037 

www.humancompany.cl  

Av. Kennedy 5.600 oficina 301, Vitacura. 

DATOS DE CONTACTO 




